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ISTITUTO COMPRENSIVO ARBORIO

C.SO UMBERTO I, 129 »« 13031 « ARBORIO « (VC)«C.F. 94023350021
TEL.: 0161/869007 =« FAX: 0161/869921
e-mail: VCIC802006@istruzione.it e-mail-pec: VCIC802006@pec.istruzione.it
sito: http://www.icarborio.edu.it

OGGETTO: VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA DEI DOCENTI PARTECIPANTI
AL GRUPPO DI PROGETTAZIONE CON FUNZIONI DI SUPPORTO FINALIZZATO ALLA REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO E AL RAGGIUNGIMENTO DEI TARGET E MILESTONE

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi

CNP: M4C113.2-2022-961-P-18205

CUP: E74D22004200006

Il giorno 16 (sedici) giugno2023 alle ore 14:00 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti:
e |l Dirigente Scolastico, Prof.ssa Linda Rosa Marcovecchio quale presidente
e |a prof.ssa Antonella Gigliotti, quale commissario con funzioni di segretario verbalizzante
e [|'Ins.te Angela Petrone, quale commissario

per la comparazione deicurriculum delle istanze pervenute perlafiguradi esperti per il percorso di cui
all'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto
richiesto dall’avviso.

Risultano essere pervenute le seguenti istanze:

n. CANDIDATURE
DESCRIZIONE INCARI Prot. n.
figure SCRIZIONE INCARICO PRESENTATE rot. n
Specialista per il supporto diretto tecnico e|DSGA — Maria Teresa
1 . . 3350
organizzativo al RUP Aprigliano
1 Proge?tlsta per la progettazione esecutiva Prof.ssa — Laura Pomati 3385
didattica
Progettista per la progettazione esecutiva|lns.te— Ermanno Concina
1 . . . . 3311
didattica e del setting d'aula
Prof.ssa — Anna Fizzotti
. . 3391
2 Consulente pedagogico Ins.te — Ermanno Concina 3311
1 Collaudatore tecnico/amministrativo Prof.ssa — Laura Fabbris 3390

La commissione procede a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove ritiene sia necessario, e ad attribuire i relativi punteggi
finali. Si allegano le singole schede di valutazione (allegato 1).


http://www.istitutosuperiorelagrangiavc.it/
http://www.icarborio.edu.it/

Vengono quindi successivamente stilate le graduatorie.

Le graduatorie risultanti sono allegate al presente verbale e costituiscano parte integrante dello
stesso (allegato 2)

Tenuto conto di quanto sopra si propone I'individuazione dei candidati inseriti in graduatoria. Allo
scopo il verbale verra inviato al Dirigente Scolastico per le successive determinazioni.

Alle ore 14:59 la commissione conclude i lavori.
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Allegato 2 a
Tabella valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
Scheda di autovalutazione

Specialista per il supporto diretto
tecnico e organizzativo al RUP

Punteggio a | Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio cura acura
candidato Ufficio

Titolare di contratto di lavoro a T.I.
presso Istituti di Istruzione di ogni ordine | Punti 25 25 S
e grado '

Titolare di contratto di lavoro a T.D.
presso Istituti di istruzione di ogni ordine | Punti 15
e grado

Diploma di scuola secondaria di

secondo grado e * “
Altro diploma di scuola secondaria Punti 2

secondo grado

Diploma di laurea Punti 5

Incarichi di collaborazione con il DSGA
nelle Istituzioni Scolastiche statali

® | (incarico di Sostituto del D.S.G A.) - CHHH PR g niEe
Max 60 mesi
Servizio prestato nelle Istituzioni Punti 2 per mese (si valutano i
7 | scolastiche statali nel profilo di DSGA, servizi prestati negli ultimi 24 42 LP)
titolare o facente funzione mesi)
Attivita svolta in progetti PON Punti 1 (massimo 8 esperienze) 3 3

Corsi ECDL e/ o altre certificazioni (max

4) Punti 2

Totali 74 2y
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Allegato 2 b

Tabella valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Scheda di autovalutazione

Progettista

per la progettazione esecutiva didattica

Punteggi
1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti oa cugrg F;ﬂ:ateg%i:i:
. candidato
Diploma di scuola secondaria di Il grado
Fino-a80 .....cuvmmnuammyn T punto ,j 4
Da81a 100 . soovinsnzmnnins 3 punti
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino:a 100 s mmumpapeig 5 punto Max punti
da 104 8 110 o i 7 punti 20
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
finoa90 ............oeeeeeee . 10 punti ~ g -
42902 100 ..o 15?3umi L0 L2
da100a110elode .......... 20 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 2
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni )
esgerienza) BELE = W2 punt
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 M fi5 9 3
per ciascun corso) EReHL £,
Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max punto 5 d_ A
Certificazioni professionali per corsi specialistici efo informatiche (1 punto per M o
Certificazione) ax punt
Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti 6
Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50

Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus
e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR Max 10 i
(USR), lIstituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni : ’ ‘f
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per punti
ogni incarico)
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10

punti
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili Meax 5 purit
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno)
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anno) Max 15

punti A 4
Altri incarichi in attivitd organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o Max 10
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e pirit

associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Potranno essere considerati esperti, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri

di valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione

26

di esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito avviso o

di una Societa per I'affidamento del servizio.
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Allegato 2 c

Tabella valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Scheda di autovalutazione

Progettista per la progettazione esecutiva
didattica e del setting d'aula

Punteggio | Punteggio
1° Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti a cura acura
candidato Ufficio
Diploma di scuola secondaria di |l grado
Fino d 80 .cuinmsmimn 1 punto { zr
DaB81a100........ccoevivueninnnns 3 punti &
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino 8 100 .. v v vinemvrimviaivios S punto
421048 110euureeenrreceenns 7 punti Iieoc g 20
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
TN A 90 .o inesvsnsevinsenisnims 10 punti
da90a100 .....ccccevriennacnnns 15 punti
da 100 a 110 elode .......... 20 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Max punti 2
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per Max 5 ounti
ogni esperienza) aKs pun
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti 3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente M i 5 _ 2’
(1 per ciascun corso) . s g
Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max punto 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per ;
Certificazione) Max punti 2
Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti 6 =3 A
Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2 2 9
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50
Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R.,
Erasmus e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione | Max 10 punti / C’!
e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle ‘-(
Regioni (1 punto per ogni incarico)
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10 punti | _~7A) A S
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili Max 5 "
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) A A
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anna) Max 15 punti -t 4
Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione Max 10 punti
e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle | Vax 10 pun
Regioni
Potranno essere considerati esperti, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri 9L

di valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione

di esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito avviso o

di una Societa per I'affidamento del servizio.
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Allegato 2 e

Tabella valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO

Scheda di autovalutazione

Consulente pedagogico Coding e robotica

Punteggio

1% Macrocriterio: Titoli di Studio — Max punteggio 30 Punti alciina g paticue 28
: candidato | ®'"Tcl0
Diploma di scuola secondaria di Il grado
FINOa B ....covumvarammrsnssummnsss 1 punto
Da 81 a100.. .o 3 punti / /{
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finca 100 ....cccvveenrienianannns 5 punto Max punti
da 104 a 110, arnana 7 punti 20
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipollente)
IO .. rrsensinesne 10 punti
da%0a100....................... 15 punti
da 100a 110 elode .......... 20 punti
Corso di perfezionamento / Master annuale inerente il profilo per cui si candida Maxzpunti
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europei (1 punto per ogni Max 5
esperienza) punti
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max punti
3
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici — Max punteggio 20
Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente (1 | Mmax punti
per ciascun corso) 5 A 'f
Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max
punto 5
Certificazioni professionali per corsi specialistici e/o informatiche (1 punto per | Max punti
Certificazione) 2
Incarico di animatore Digitale (1 punto per ogni anno) Max Punti /5’
6 G
Incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2 2 Z
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50
Incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus
e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR Max 10
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni e ti (f 4
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per | PY"
ogni incarico)
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10
punti /(/C) /{ O
Esperienze lavorative extra Enti scolastici professionalmente rilevanti dimostrabili Max 5
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) punti
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punto per anna) Max 15
punti / 4
Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o Max 10
periferici del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e ax ti
associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni pun
Potranno essere considerati esperti, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri 9¢

di valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione

di esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito avviso o

di una Societa per I'affidamento del servizio.
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Allegato 2 d
Tabella valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNO
Scheda di autovalutazione

Consulente pedagogico per I'accoglienza e

] L)
'inclusione
: bt g ; ; e IR G S Punteggio a | Punteggi
1* Macrocriterio: Titoll di Studio — Max puntegglo 30 : Lo SRRt |- Puntl cura o acura
i Ko a : v ' candlidato Ufficlo
Diploma di scuola secondaria di I grado
Finoa80 .. ...1 punto 3 %
DaBia wo ..3 puntl
Laurea Trimnaie vaﬂda (Lauraa tecnica o equipcllente) R .
fino a 100 .. .5 punto Max f /
da 1043‘fw.m...-.........,.,...?punti punti 20 :
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o o equipoliente)
P08 90 Lo 10 punti
da90a 100 ........... ,.15§:unﬁ 20 A2
da 100 a 110 e lode .......... 20 punti
Corsuo di perfezionamento / Master annuale inerente Il profilo per cul si candlda pt‘:ﬂ;‘z /
Esperienza come docenza universitaria nel settore ICT/Fondi Europel (1 punto perogni | Max5 >4
esperienza) punti
Pubblicazione riferita a progettazione europea: (1 punto cad.) Max /
punti 3
: _2" Macrocriterio: Titoll Culturall Specifici — Max punteqgio 20 :
Partacmazime a corsi di formazione attinenti alla figura richiesta, In qualita di discente (1 Max
per ciascun corso) punti 5 ’
Competenze specifiche certificate in ambito pedagogico o didattico Max 7
punto 5 .
Certificazioni professionall per corsi specialistici e/o Informatiche (1 punto per Max /
Certificazione) punti 2
Punti 6 "
incarico come collaboratore del DS o funzione strumentale punto 2 i L
i . 3" Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro Max punteggio 50 Sl : By v
Incarichi della stessa natura rispetio a quello scelto presso in progetti P.N.R.R., Erasmus
e P.O.N. organizzati da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR Max 10
(USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e associazioni 2 /
accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni (1 punto per | Punt
| ogni incarico) =
Anzianita di servizio di ruolo (1 punti per anno) Max 10 :*’_
punti i
Esperienze lavorative extra Entl scolastici professionalmente rilevanti dimostrabill | Max 5
pertinenti con l'incarico (1 punto per anno) punti /
Esperienza come esperto formativo in progetti PTOF-PON-PNSD (1 punte per anno) Max 15
punti /
Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrall o Max 10
periferici del MIUR {USR), Istituzioni Scolastiche, cantri di ricerca e antl di formazione e /
associazion| accreditati dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALS!, da Entl e dalle Regioni punti

Potranno essere considerati espertl, il personale interno il cui punteggio, in base ai suddetti criteri
di valutazione, raggiunga un minimo di 20 punti; se cid non accadesse si procedera alla selezione
di esperti esterni che abbiano requisiti adeguati ai criteri sopra indicati mediante apposito awiso o
di una Societa per I'affidamento del servizio.
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Allegaio 21

VISO DI SELEZIONE PERSONALE INTERNQ

valutaziona AV
Tabalin.vas goheda di autovalutazione
_ co I !a;qg,ia;n re tggﬂlco"am}‘n‘! n’“‘!st rat I\!owﬁﬁﬂiofﬁglu Puntagglo
m.....:;};k.-‘f':'k:-':‘:"-y:'x"' R TN T AR O Puﬂtl g gur& . aur.
1* Magrouriterio: Titoll dl 8tudio = Max puntegglo 30 __ | oandidato_|__Utflclo
Bisioma dl souola aecondera dl U grado '
nﬂ@aaﬁ \nnnlnn\uu\uu\n1‘1 punﬂm ,4 1
Da 81 8 100, preveereeveerei A ! :
aurea Triennale valida (Laurea tecnica o aquipclients)
Wﬁim uiuunuunnn\nnlna guﬁm puhfq'lﬂxzu /
da 104 & ! PEALILE , Pl
e apecialistica o vecchio ordinamanto vallda (Laurea loanion 0 equipoliante)
isior S | 20 20
&a w . 1% nu\nuuunu\nuu‘& pun‘!
da 100 & 110 8 lode .o 30 RUDH ex
Coreo di parfezionamento / Master annuale Inaranta I profllo per cul el candida punti 2 /
Esperionza come docenza univeraitaria nel setlore |CT/Fond! Europol (1 punto por ognl | Max§ )
saperienza) puntl
“Pubblicazione riferita a progattazions GuropeR: (1 punto cad.) Max /
puntl 3
3% Macrocriterio: Titoll Gulturall Specific ~ Max puntegglo 20
~Pariecipazions a coral di formazione attinenil alla figura richiesta, In qualita dl digcente (1 per |  Max P
claseun corso) punti 8
Competenze specifiche certificate Max /
punto 2
Certificazion! Informatiche (1 punta per Certificazions) Max /’
puntl 2 !
Certificazionl professionall per corsi specialleticl (1 punio per ognl corsa) relativi all'ambite di | Max
interesse puntl 2 il
incarico dl animatore Digltale (1 punto per ogni anno) Max /
— Puntl 7
iscrizione all'Alba pmfaseinnala‘_ punto 2 e
3° Macrocriterio: Tltoll dl servizio o Lavoro Max puntegglo 80 g
Incarichi della stessa natura (progettazione/collaudl) rispelio a quello scello in progett
P.N.RR,, Erasmus e P.O.N. organizzatl da Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrall o
perfericl del MIUR (USR), lstituzionl Scolastiche, cantrl di ricerca e entl di formazione e | Ma 10 /
;mgmaﬁm dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Entl @ dalle Reglonl (1 | P4
Anzianita di servizio di rualo (1 punti per anno) Max 10 L}_ 2
k=S punt|
E;np?:;gr?c:mm ;::r:niggt scolasticl professlonalmente rilevant! dimostrablll pertinentl | Max 5 /
e - t|
Esperienza lavorative con plattaforme E-procu o
gastione contabile del Fond| mmunltarf."g simllr:rT;?nt PRl T tawe
mMeno 8l B N0l ...ocvvnviniin i 3 puntl s /
Oltre B ANl .iiiiiiiiiiieienenser. B pUNH punti &
Esperlanze pregresse per Incarichl estern| nel’
Esperlenze pregresse coma Direttore Tecnlco ?ﬂ.nglzulwtgemdL?Istilmpr{léotzpsan?!ss?::l ;:11:3 ° Mpad‘n;]g /
Al Incarichl In atiivit organizzate da Unl NDIRE. ox IRR '
dol MIUR (USR), stiuzlon! Scolastiche, our i hare & anil ) fornesion o sssnaagen) | M9%10
accreditatl dal MIUR, ISFOL, FORMEZ, INVALS!, da Entl e dalle Reqjon| punti /

Potranno essere consideratl espert], Il perso
nale Inte
raggiunga un minimo dl 20 punti; ‘ o ¥ cul pctagac

adeguat! al eriter! sopra Indicat)

DATA mediante apposito avviso o di una Socleta par I'affldamento del servizio,
FIRMA

otloef1or F /Jms

Scansionato con CamScanner
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ALLEGATO 2: GRADUATORIE

Graduatoria ruolo Specialista per il supporto diretto tecnico e organizzativo al RUP:

N. NOME

TOTALE PUNTEGGIO

1 MARIA TERESA APRIGLIANO

74

Graduatoria Ruolo Progettista per la progettazione esecutiva didattica:

N. NOME

TOTALE PUNTEGGIO

1 LAURA POMATI

26

Graduatoria Ruolo Progettista per la progettazione esecutiva didattica e del setting d'aula:

N. NOME

TOTALE PUNTEGGIO

1 ERMANNO CONCINA

26

Graduatoria Ruolo Consulente pedagogico:

N. NOME TOTALE PUNTEGGIO
1 ERMANNO CONCINA 25
2 ANNA FIZZOTTI 32

Graduatoria Ruolo Collaudatore tecnico/amministrativo:

N. NOME

TOTALE PUNTEGGIO

1 LAURA FABBRIS

25




	Graduatoria Ruolo Consulente pedagogico:
	Graduatoria Ruolo Collaudatore tecnico/amministrativo:



