SCHEDA PER LA DOCUMENTAZIONE PERIODICA DELLE ATTIVITA’ DI VERIFICA AI FINI DELLA PREVENZIONE INFORTUNISTICA, EFFETTUATA DAI PREPOSTI





 D.Lgs 81/08 art 19 
SCHEDA N°     …………/.
AZIENDA…………………………………………………………………………………………….

UNITA’ PRODUTTIVA………………………………………………………………………………………………….. 

Nome Cognome del Lavoratore   ………………………………………………….……..………………………
Attività in corso …….…………………………………………………………………………………………………. ….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Rispetto norme di sicurezza              

SI                   NO
Idoneità attrezzi


     
SI                   NO
Idoneità Mezzi protettivi                    

SI                   NO
Carenze riscontrate   ……………………………………………………………………………………………….
Provvedimenti proposti  …………………………………………………………………………………………….

Provvedimenti adottati    ………………………………………………………………………………………………

Nominativo Preposto   …………………………………………………………………… FIRMA

Nominativo Datore di Lavoro   ……………………………………………………………FIRMA
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 D.Lgs 81/08 art 19 

La documentazione degli interventi di verifica  richiesta ai Preposti, deve essere effettata utilizzando la presente “SCHEDA”, che permette di evidenziare sinteticamente la situazione accertata dal Preposto del corso dell’intervento di verifica.
Quanto riportato dal Preposto sulle schede non dovrà essere modificato, è tuttavia consentito al Dirigente scolastico, cui ogni scheda verrà trasmessa per competenza, di riportare le sue personali osservazioni e di disporre motivatamente, sotto la sua diretta responsabilità, l’adozione di provvedimenti di natura prevenzionale o correttiva diversi da quelli suggeriti dal Preposto.

La documentazione prodotto a seguito “verifica” deve avvenire con cadenza almeno semestrale. 

Entro tale periodo dovrà essere documentato almeno un intervento di controllo per ogni singolo lavoratore coordinato. Qualora più lavoratori operino in gruppo, la scheda dovrà essere compilata per ogni singolo lavoratore componente il gruppo.
La scheda dovrà essere compilata e firmata anche nel caso in cui l’accertamento non abbia messo in luce carenze o situazione anomale ai fini della sicurezza o saluta dei lavoratori.

Il Preposto informerà verbalmente i lavoratori interessati delle carenze eventualmente riscontrate nel corso del controllo e degli eventuali provvedimenti di natura prevenzionale o correttiva che proporrà al Dirigente scolastico o il Datore di Lavoro.

Dopo aver compilato e firmato  la scheda, il Preposto, la consegnerà al Dirigente scolastico, trattenendone una copia che conserverà per almeno due anni dalla data della verifica.

Le schede dovranno essere numerate e datate, in caso di errori, la scheda sarà annullata e comunque conservata per lo stesso tempo delle schede realizzate correttamente.

