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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
- Appendice anno scolastico 2018/2019 -

Criteri generali per la determinazione dei compensi
finalizzati alla valorizzazione del personale docente

Il giorno 29 Agosto 2019 presso |'Ufficio della Dirigenza Scolastica dell'lstituto Comprensivo di
Arborio (VC) viene sottoscritta la presente appendice al contratto integrativo di Istituto, finalizzato
all'applicazione dell'art. 22 punto 4 lettera ¢) del CCNL siglato il 19/04/2018 (criteri generali per la
determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi quelli
riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1 c. 127, della legge 107/2015), relativamente
all'anno scolastico 2018/2019.

L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:
PARTE PUBBLICA: Dirigente Scolastico Paola Maria Ferraris
RSU di Istituto: Collaboratore Scolastico Anna Cambieri

Collaboratore Scolastico Nicola Fiore

Art. 1
Campo di applicazione.
Il presente contratto definisce i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
valorizzazione del personale docente ai sensi dell'art. 1 ¢. 127 della legge 107/2015.

Art. 2
Periodo di validita.
Il presente contratto é riferito all'erogazione delle risorse per la valorizzazione del personale docente
nel triennio scolastico 2018/2021.

Art. 3
Risorse finanziarie disponibili.

Secondo l'informazione resa dal dirigente scolastico ai sensi dell'art. 5 del CCNL, 'ammontare delle
risorse finanziarie assegnate all'lstituto Comprensivo Arborio (VC) per I'erogazione del bonus premiale
viene definito dalle specifiche note che assegnano i Fondi sul Pos della Risorsa Finanziaria
dell'Istituto.

Per I'anno scolastico 2018/19 tali risorse ammontano complessivamente a euro 7.649,99, come da
Nota MIUR, prot. n. 21185 del 24 ottobre 2018 a cui fa seguito Nota MIUR, prot. n. 17647 del 6 agosto
2019.

Art. 4
Quadro di riferimento.

| Criteri sono stati stabiliti dal Comitato di Valutazione istituito presso I'lC Arborio, ai sensi dell'art. 1
comma 129 della legge 107/2015, per il triennio 2018/2021, come da atto Prot. n. 2787/U del
21/06/2019, che li ha deliberati e resi validi sino a eventuali, successive variazioni.



Art. 5
Criteri generali per la determinazione dei compensi.

1. Le attivitd per le quali & previsto I'accesso al bonus premiale hanno come obiettivo generale il
miglioramento dell'organizzazione dell'istituto e del servizio erogato, linnalzamento dei livelli
professionali della comunita scolastica e dei risultati degli alunni, anche attraverso processi di
innovazione e di condivisione di pratiche didattiche/organizzative/formative.

2. Tenuto conto dei criteri generali stabiliti dal Comitato di Valutazione, delle caratteristiche dell'istituto
scolastico, dell'esperienza maturata nel triennio precedente relativamente all'assegnazione del bonus
premiale, delle innovazioni apportate dal vigente CCNL 2016-2018, si conviene quanto segue:

a)
b)

9)

verra assegnato I'intero ammontare disponibile;

tale ammontare verra ripartito in seguito ad attenta valutazione delle candidature
presentate nonché delle istruttorie predisposte dal DS riguardanti coloro che, da lui
individuati, non hanno presentato candidatura;

la distribuzione terra conto della valutazione effettuata sulla base dei requisiti
dimostrati;

I'assegnazione terra conto, inoltre, di quanto indicato come percentuale di attribuzione
generale e degli “Orientamenti per il dirigente scolastico” contenuti nei succitati Criteri
di Istituto;

I'attribuzione ai docenti appartenenti ai tre ordini di scuola € subordinata alla
sussistenza dei requisiti per I'accesso;

I'assegnazione del bonus deve, nella sua generalita, coinvolgere docenti di tutti e tre gl
ordini di scuola (Infanzia, Primaria, Secondaria di primo grado);

I'assegnazione del bonus persegue la valorizzazione della qualita del servizio reso dai
docenti in una o piu aree di intervento con particolare attenzione alle azioni svolte su
piu aree.

Art. 6
Informazione successiva.

Modalita e procedura di assegnazione del bonus saranno oggetto di informazione ai sensi dell'art. 5 c.

5 del CCNL.

Art. 7
Norme di rinvio.

Per quanto di afferenza alla materia trattata e per quanto non espressamente previsto, si fa rinvio
alle disposizioni di legge e al generale Contratto integrativo d'Istituto.
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