
  

 

 

 
 
 
 

Oggetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 
ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. finanziato con il Fondo di Rotazione (Fdr) – Obiettivi Specifici 
10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1 e 10.3.1. 
Avviso pubblico prot. n. 33956  del 18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento 
delle competenze  delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 
Codice Identificativo Progetto 10.2.2A-FRDPOC-PI-2022-6 A SCUOLA INSIEME 

CUP: E74C22000820001 

Avviso interno per la selezione di “Esperti” e “Tutor” per 
la realizzazione delle attività previste nel progetto  

“A scuola Insieme” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

VISTO Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020. finanziato con il Fondo di Rotazione (Fdr) – Obiettivi 
Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956  del 
18/05/2022 – Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze  
delle studentesse e degli studenti e per la socialità e l’accoglienza. 

  CONSIDERATO che questa Istituzione scolastica ha aderito al predetto avviso presentando la propria 
candidatura (candidatura n. 1081387 del 18/05/2022)- Progetto FSE – Socialità, 
apprendimenti, accoglienza; 

VISTA la comunicazione del Ministero dell’Istruzione, Dipartimento per il sistema educativo di 
istruzione e di formazione Prot. AOOGABMI-53714 del 21/06/2022 di autorizzazione del 
progetto presentato da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA l’assunzione in bilancio dei Fondi  prot. N. 3269 del 28/07/2022; 
VISTE le disposizioni ed istruzioni per l’attuazione dei PON FDR POC; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTO il Decreto Interministeriale del 28 Agosto 2018 n. 129 Regolamento concernente le “Istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Decreto Legislativo n. 50/2016 recante “Codice dei contratti pubblici”; 
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EMANA 

il presente avviso interno per il reclutamento di: 
 

n.1 Esperto per il Modulo INSIEME GIOCANDO 
n.1 Tutor per il Modulo INSIEME GIOCANDO 
n.1 Esperto per il Modulo SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 
n.1 Tutor per il Modulo SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE 
n.1 Esperto per il Modulo MENS SANA IN CORPORE SANO 
n.1 Tutor per il Modulo MENS SANA IN CORPORE SANO 
n.1 Esperto per il Modulo ALLA SCOPERTA DELLA STORIA 
n.1 Tutor per il Modulo ALLA SCOPERTA DELLA STORIA 
n.1 Esperto per il Modulo GIOCO CON LE QUATTRO OPERAZIONI 
n.1 Tutor per il Modulo GIOCO CON LE QUATTRO OPERAZIONI 
n.1 Esperto per il Modulo CHE BELLO LEGGERE E COMPRENDERE  
n.1 Tutor per il Modulo CHE BELLO LEGGERE E COMPRENDERE 
n.1 Esperto per il Modulo LA NATURA E L’UOMO 
n.1 Tutor per il Modulo LA NATURA E L’UOMO 
n.1 Esperto per il Modulo STORIA MAESTRA DI VITA 
n.1 Tutor per il Modulo STORIA MAESTRA DI VITA 

 
Art. 1 – Obiettivi generali del progetto 
Il progetto “Competenze alla base del successo” intende ampliare e sostenere l’offerta formativa per gli anni scolastici 
2021-22 e 2022-23 integrando, in sinergia e in complementarietà, gli interventi definiti a livello nazionale con azioni 
specifiche volte a migliorare le competenze di base e ridurre il divario digitale, nonché a promuovere iniziative per gli 
apprendimenti, l’aggregazione, la socialità, l’accoglienza e la vita di gruppo delle studentesse e degli studenti e degli 
adulti, anche in coerenza con quanto previsto nella nota del Capo Dipartimento per il Sistema educativo di istruzione e 
formazione n. 994 dell’11 maggio 2022, concernente il Piano Scuola Estate 2022. 
La progettazione e la realizzazione dei percorsi didattici e formativi sono ispirate all’utilizzo di metodologie didattiche 
innovative, che valorizzano l’apprendimento attivo e cooperativo, con particolare attenzione anche al benessere 
personale e alle relazioni. Le azioni promuovono il protagonismo delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli 
studenti, delle adulte e degli adulti, in situazioni esperienziali. 
I moduli didattici sono svolti in setting di aula flessibili e modulari oppure in contesti di tipo esperienziale anche 
all’aperto, nel rispetto delle norme sulle misure di sicurezza Covid vigenti, in sinergia con le realtà istituzionali, 
culturali, sociali, economiche del territorio. 
I percorsi di formazione sono volti a: 
- rafforzare le competenze chiave per l’apprendimento permanente, in particolare potenziando i livelli di base; 
- sostenere la motivazione/rimotivazione allo studio con metodologie innovative, proattive e stimolanti; 
- promuovere la dimensione relazionale nei processi di insegnamento e apprendimento e il benessere dello studente. 

 
Art. 2 – Caratteristiche dei Moduli formativi 
Il progetto “A scuola Insieme” prevede la realizzazione di 8 (otto) moduli formativi, di 30 ore ciascuno da svolgersi 
nel periodo gennaio 2023 – agosto  2023, per numero 30 ore totali, presso il plesso individuato per ciascun modulo, 
così come specificato nella Tabella “A” di presentazione dei moduli laboratoriali, ivi allegata e che costituisce parte 
integrante del presente avviso. 

Art. 3 – Requisiti di accesso alla selezione 
Può partecipare alla selezione di cui al presente avviso il personale dipendente dell’Istituto Comprensivo, assunto a 
tempo indeterminato/determinato, che, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, sia in 
possesso dei titoli e dei requisiti previsti dalla legge vigente sul pubblico impiego. 



 
 

 
Art. 4 – Caratteristiche della prestazione 
La prestazione dovrà essere svolta nel periodo gennaio 2023 – agosto  2023, per numero 30 ore totali, 
presso il plesso individuato per ciascun modulo. 

 
Compiti Esperto 
1. Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche e agli obiettivi previsti dal Modulo; 
2. Partecipare agli incontri per l’organizzazione dei progetti formativi presso l’istituto; 
3. Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dell’incarico 
ricevuto, secondo il calendario stabilito dalla Scuola conferente; 
4. Interagire con il Tutor del modulo per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei 
risultati delle attività; 
5. Operare sulla piattaforma GPU per quanto di propria competenza. 

 
Compiti Tutor 
1. Predisporre, in collaborazione con l’esperto la pianificazione esecutiva delle attività formative da 

realizzare (moduli formativi); 
2. Facilitare i processi di apprendimento degli allievi e collaborare con l’esperto nella conduzione 

delle attività formative; 
3. Operare sulla piattaforma GPU per quanto di propria competenza. 

 

Art. 5 – Procedura di selezione 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di una Commissione, 
appositamente costituita. La Commissione provvederà all’assegnazione di un punteggio, secondo i 
parametri sotto riportati. Seguirà la stesura di una graduatoria in base a cui si procederà all’aggiudicazione 
della selezione. 

 
Criteri di attribuzione del punteggio per la candidatura di “Esperti” e “Tutor” 

 
Criteri comuni a tutti i moduli  

 
Anni di docenza pt 1 per anno 

max di pt.20 
Esperienze pregresse progetti PON pt 5 per ogni esperienza 

max di pt.20 
Titolo di studio: laurea magistrale/Laurea in Matematica e 
affini/Laurea in Lettere/Laurea in Scienze della Formazione 
Primaria; Diploma Magistrale abilitante; Abilitazione concorsuale 
posto EEE 

110 con lode pt. 8 
110 pt. 5 
da 91 a 109 pt. 4 
da 81 a 90 pt. 3 
fino a 80 pt. 2 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
Criteri di selezione  
 

I curricula pervenuti saranno comparati secondo la tabella di valutazione di seguito riportata. 
 
 
Candidato:   Punteggio attribuito 

dal candidato 
Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Titoli Punti Punti Punti 
Laurea vecchio 
ordinamento e/o laurea 
magistrale in informatica 

 
Titolo di ammissione 

  

Esperienza lavorativa nel 
settore di pertinenza attinente 
l’azione formativa 

Punti 1 per ogni anno o per 
ogni incarico – Max 5 punti 

  

  

Titoli specifici attinenti 
l’azione formativa da 
realizzare: 
- abilitazione 

professionale  
- abilitazione 

all’insegnamento; 
attestati di 
formazione.  

 
 
 

Punti 5 
 

Punti 5 
 

Punti 3 

  

Pubblicazioni attinenti il 
settore formativo di 
pertinenza 

Punti 1 per ogni 
pubblicazione - Max 2 punti 

  

Punteggio totale attribuito   

In caso di valutazione a pari merito verrà preferito l’aspirante che abbia la minore età. Il dirigente 

Scolastico si riserva di: 

- procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché 
pienamente rispondente alle esigenze di cui al presente avviso interno di selezione;/ 

- effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni mendaci o la 
produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura di selezione nonché la 
decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 
445/2000. 

 
La graduatoria provvisoria diverrà definitiva dopo 7 giorni dalla data della sua pubblicazione all’Albo on-
line del sito istituzionale https://icarborio.edu.it/. Trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami 
scritti in merito, si procederà al conferimento dell’incarico al candidato vincitore per ogni ruolo di cui al 
presente avviso. 

 

 



 
 

Art. 6 - Modalità di presentazione dell’offerta 
Per partecipare al presente avviso occorre inviare la propria candidatura entro le ore 23,59 del giorno 
15/12/2022, tramite posta elettronica all’indirizzo mail vcic802006@istruzione.it . Non saranno in alcun 
modo accettate le domande inviate dopo la scadenza su menzionata. La domanda dovrà riportare la dicitura 
“Domanda di partecipazione alla selezione di Tutor – Esperto -  bando interno Progetto – PON “Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” specificando a quale dei 
moduli si riferisce la candidatura e allegando la seguente documentazione in formato pdf: 
- Curriculum vitae et studiorum nel formato europeo; 
- Eventuali altri titoli inerenti alla selezione. 

Art. 7 – Esclusione domande di partecipazione 
Saranno escluse le domande di partecipazione alla presente selezione interna se: 
- pervenute oltre i termini fissati, per qualsiasi motivo; 
- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 
- sprovviste del curriculum vitae in formato europeo; 
- pervenute da uno stesso candidato su più moduli con svolgimento concomitante in base alla Tabella “A” 

di presentazione dei moduli laboratoriali, ivi allegata. 

Art. 8 – Compenso 
Il compenso è stabilito: 
ESPERTO: in 70 euro/ora comprensivo di oneri stato ed oneri dipendente; 
TUTOR: in 30 euro/ora comprensivo di oneri stato ed oneri dipendente. 

 
Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso 
spettante sarà corrisposto a conclusione delle attività del progetto. 

Art. 9 – Conferimento degli incarichi 
Sulla base della graduatoria di cui all’articolo 5 del presente avviso interno, il Dirigente Scolastico procederà 
a conferire ai candidati vincitori della selezione incarichi in qualità di docente esperto ovvero docente tutor 
mediante apposito provvedimento. 

Art. 10 – Trattamento dei dati personali 
Ai sensi dell'art. 13 D.Lgs. n.196/2003, si informa che: 
- le finalità a cui sono destinati i dati raccolti e le modalità di trattamento ineriscono alla procedura di quanto 
oggetto del presente avviso interno di selezione, nella piena tutela dei diritti dei concorrenti e della loro 
riservatezza; 
- il conferimento dei dati è obbligatorio e l'eventuale rifiuto comporta l’esclusione dalla procedura di 

selezione; 
- il trattamento dei dati avviene attraverso il sistema informatizzato e mediante archivi cartacei; 
- titolare del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Dr.ssa Paola Ripamonti. 

Art. 11 – Rinvio alla normativa 
Per tutto quanto non indicato specificatamente nel presente avviso interno di selezione, si fa espresso 
riferimento   a quanto previsto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa nazionale. Le 
norme e le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare 
e contrattuale. 

Art. 12 – Pubblicità dell’avviso 
Il presente avviso è pubblicato sul sito web istituzionale – Albo on line e Amministrazione Trasparente,  
sottosezione Bandi di gara e contratti.  

            IL DIRIGENTE SOLASTICO 
             Prof.ssa Linda Rosa MARCOVECCHIO 
                          Documento firmato digitalmente 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Allegato A 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE DI “ESPERTI” E “TUTOR” INTERNI  
PER LA REALIZZAZIONE DELLE ATTIVITA’ PREVISTE NEL PROGETTO  “A scuola Insieme”– 
Progetto cod. 10.2.2A FDRPOC-PI-2022-6 

  
Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo 
Di Arborio 

 
Il sottoscritto          

Codice Fiscale    nato a  il    

Residente a  in Via                                                                                                 

tel.     , cell.    , 

e-mail   , PEC   , 

 
chiede di poter partecipare alla selezione per titoli per l'attribuzione dell'incarico di: 
 
MODULO ______________________________________________________________________________ 

 
□ esperto interno  
□ tutor interno  

 
Il/La sottoscritt_   allega  alla presente: 

 
□ curriculum vitae in formato Europeo 

 
□ fotocopia di un documento di riconoscimento 

 
Ai sensi dell’art. 26 della Legge 15/68 le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali e consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art. 
76 del D.P.R 28/12/00 n° 445 in caso di dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente 
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all'art. 75 del D.P.R. 
del 28/12/00 n° 445, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46/47 del citato D.P.R. 445/2000, 
Il/La sottoscritt_dichiara di 

 
□ essere cittadino italiano; 
□ godere dei diritti politici; 
□ essere dipendente di altre Amministrazioni pubbliche ovvero di non essere dipendente di altre 

Amministrazioni pubbliche; 
□ non essere socio o titolare di ditte o società interessate alla partecipazione alla gara di appalto. 

 
Inoltre, esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del Decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679), per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 

Data  In fede    
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Allegato B 
 
 
 

SCHEDA DI VALUTAZIONE-  PROGETTO  “A scuola Insieme”– Progetto cod. 10.2.2A FDRPOC-PI-2022-6 
 
 

 
Candidato:   Punteggio attribuito 

dal candidato 
Punteggio 
attribuito dalla 
commissione 

Titoli Punti Punti Punti 
Laurea vecchio 
ordinamento e/o laurea 
magistrale in informatica 

 
Titolo di ammissione 

  

Esperienza lavorativa nel 
settore di pertinenza attinente 
l’azione formativa 

Punti 1 per ogni anno o per 
ogni incarico – Max 5 punti 

  

Anni di docenza 
pt 1 per anno max di pt.20   

Esperienze pregresse progetti 
PON pt 5 per ogni esperienza max 

di pt.20 
Titoli specifici attinenti 
l’azione formativa da 
realizzare: 
- abilitazione 

professionale  
- abilitazione 

all’insegnamento; 
attestati di 
formazione.  

 
 
 

Punti 5 
 

Punti 5 
 

Punti 3 

  

Pubblicazioni attinenti il 
settore formativo di 
pertinenza 

Punti 1 per ogni 
pubblicazione - Max 2 punti 

  

Punteggio totale attribuito   

 
Data   In fede    
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Allegato  D  

 

Scheda di progettazione esperto 

 
 

CODICE E TITOLO PROGETTO 
 

 

MODULO 
 

 

DESTINATARI 
 

 

N° ALUNNI PREVISTI 
 

 

 
DESCRZIONE DELLE FASI DA SVOLGERE 

FASI DI LAVORO 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

PRODOTTI DA REALIZZARE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
Descrizione sintetica dell'attività da svolgere  
(modalità, tempi, eventuali modifiche rispetto al progetto preliminare, ecc.) 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Descrizione sintetica degli obiettivi da perseguire 
 

obiettivi indicatore 
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Metodologie e strumenti didattici che si prevede di utilizzare 

 
 
 
 
 
 
 

 
Modalità di osservazione e monitoraggio dell’azione 

 
 
 
 
 
 
 

 
Valutazione finale 
(Indicare quali prove di valutazione degli esiti saranno effettuate o quale altra metodologia di valutazione si ritiene di 
adottare) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Data _________________     Firma_______________________ 
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